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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Nonnweiler beabsichtigt, schnellstmdglich einen

Busbegleiter (m/w/d)
fur die Grundschule der Gemeinde Nonnweiler
(Kennziffer: 2025-05)

einzustellen.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von ca. sechs Stunden. Die Vergitung betragt 13,89 Euro/Stunde gemaf dem Tarif-
vertrag fur den 6ffentlichen Dienst (VKA). Die Stelle ist zunachst bis zu den Sommerferien

(04. Juli 2025) befristet.

Die Busbegleitung wird nach der 5. Unterrichtsstunde (12:40 Uhr) zwischen den beiden Grund-
schulstandorten Nonnweiler und Primstal bendtigt.

Ein erweitertes polizeiliches Fuihrungszeugnis ist erforderlich. Die anfallenden Kosten werden
von der Gemeinde Nonnweiler GUbernommen.

Die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen entspricht unserem Selbstverstéandnis.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt (bitte aktuellen Nachweis bei-
fugen).

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann erwarten wir lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tatigkeiten, Referen-
zen) per E-Mail in einer zusammengefassten pdf-Datei im Dateianhang (max. 15 MB) bis
zum 02. Marz 2025 an personalstelle at nonnweiler.de mit dem Betreff ,Bewerbung Kennzif-
fer 2025-05".

Alternativ kdnnen Sie die Bewerbung auch in Papierform senden an:

Gemeindeverwaltung Nonnweiler
Personalamt
(Kennziffer: 2025-05)
Trierer Stral3e 5
66620 Nonnweiler

Néahere Auskinfte zu den Tatigkeiten erhalten Sie von Nadine Gabriel unter der Telefon-Nr.
06873-660-31.

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Fotokopien ohne Plastikhiillen, Heftmappen
usw. einzureichen.

Eine Kostenerstattung im Bewerbungsverfahren erfolgt nicht. Eine Riicksendung der Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist nur dann mdglich, sofern der Be-
werbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt wird.

Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen des Bewerbungs- und Auswabhlverfahrens perso-
nenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies fur das Verfahren not-
wendig ist. Hierzu verweisen wir auf die Ausfilhrungen auf der Homepage der Gemeinde



Nonnweiler zu ,Information Uber die Verarbeitung lhrer Daten durch die Gemeinde Nonnweiler
im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung®.

Mit Zusendung bzw. Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie dieser Vorge-
hensweise zu. Ergdnzend bitten wir um die Abgabe einer schriftlichen Erklarung, dass Sie

mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden sind.

Hierzu kénnen Sie das Formular Hinweise zum Datenschutz im

Bewerbungsverfahren herunterladen, unterschreiben und zusammen mit Ihrer Bewerbung
einreichen.

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte erfolgt nicht.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die
personlichen Daten geldscht.

Nonnweiler, 12.02.2025
Gemeinde Nonnweiler

(Dr. Franz Josef Barth)
BlUrgermeister
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