Nonnweiler

Stellenausschreibung
Reinigungstatigkeiten
(Kennziffer: 2025-03)

Bei der Gemeinde Nonnweiler sind regelmafig Stellen zur Reinigung von 6ffentlichen
Gebéaude im Eigentum der Gemeinde Nonnweiler zu besetzen.

In der Gemeinde Nonnweiler werden von den Einwohner*inne und von verschiedenen Be-
nutzergruppe mehr als 30 6ffentliche Gebaude genutzt, fir die die Gemeinde Nonnweiler
selbst die Bewirtschaftung und Unterhaltung mit eigenem Personal Gbernimmit.

In der beigefligten Anlage 1 sind diese Gebdude aufgelistet. In dieser Liste wird regelmafig
im Bedarfsfalle ein aktueller Personalbedarf (Anlage 2) an Reinigungskréaften eingetragen.
Unabhangig davon kénnen Sie jederzeit und unabhangig von einem aktuellen Bedarf eine
Initiativbewerbung einreichen, die in die kiinftigen Personalauswahlverfahren einbezogen
wird.

Nutzen Sie hierbei als Betreff die Kennziffer 2025-03 und geben
gerne auch ein bevorzugtes Reinigungsgebéaude an.

In diesem Zusammenhang ergeht der folgende Hinweis: Der
Arbeitsvertrag wird mit der Gemeinde Nonnweiler abgeschlossen.
Damit kommt auch ein Einsatz in der gesamten Gemeinde
Nonnweiler in Betracht. Nach Moglichkeit werden jedoch besondere
Winsche fur ein bevorzugtes Gebaude berlcksichtigt.

Zu lhren Tatigkeiten gehdren

Durchfuhrung der Unterhaltungs- und Grundreinigung (inshesondere Ful3béden unter Be-
achtung der Pflegehinweise des Herstellers),

Reinigung von Blroraumen und Fluren,

Entleerung von Papierkérben, Abfallbehaltern, etc.

Reinigung von Hallenbdden,

Reinigung und Desinfektion der Sanitarraume, Sanitarobjekte sowie der Wandfliesen
nach einem vorgegebenen Reinigungsplan,

Reinigung von Glasflachen (Tlren),

Abwischen und Desinfizieren von Tiren, Einrichtungsgegenstanden und Moébelflachen
einschlie3lich (Hand-)griffen,

Sichere Bedienung der spezifischen Reinigungsgerate (Staubsauger, Bodenwischma-
schine),

Bedarfsgerechte Nutzung der persénlichen Schutzausristung,

Einhaltung und Dokumentation der Sicherheits- und Hygienevorschriften nach dem Infek-
tionsschutzgesetz.
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Sie bringen folgende Einstellungsvoraussetzungen mit

Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit,
Koérperliche Belastbarkeit,
Teamfahigkeit,

Quer-/ bzw. Berufseinstieg mdglich.
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Wir bieten

» ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem modernen und hellen Ge-
béude,

» eine angemessene Vergitung gemaf dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst,

» eine zuséatzliche betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschéaftigte,

» eine kollegiale Atmosphére in einem kleinen Team.

Die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen entspricht unserem Selbstverstandnis.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt (bitte aktuellen Nachweis bei-
fagen).

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den bli-
chen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tétigkeiten, Referenzen)
bevorzugt per E-Mail in einer einzelnen pdf-Datei im Dateianhang (max. 15 MB) an
personalstelle at nonnweiler.de mit dem Betreff ,Bewerbung Kennziffer 2025-03 und einem ge-
winschten Reinigungsgebaude.

Alternativ kann die Bewerbung auch in Papierform gesandt werden an:

Gemeindeverwaltung Nonnweiler
Personalamt
Kennziffer: 2025-03
Trierer Stralle 5
66620 Nonnweiler

Néahere Auskinfte zu den Téatigkeiten erhalten Sie von Frau Sarah Kéhl unter der Telefon-Nr.06873 /
660-24.

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Fotokopien ohne Plastikhillen, Heftmappen usw. ein-
zureichen.

Eine Kostenerstattung im Bewerbungsverfahren erfolgt nicht. Eine Ricksendung der Bewerbungsun-
terlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist nur dann moglich, sofern der Bewerbung ein aus-
reichend frankierter Rickumschlag beigefligt wird.

Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens personenbezogene
Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies fir das Verfahren notwendig ist. Hierzu verweisen
wir auf die Ausfihrungen auf der Homepage der Gemeinde Nonnweiler zu ,Information Uber die Ver-
arbeitung Ihrer Daten durch die Gemeinde Nonnweiler im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbeset-
zung®“.

Mit Zusendung bzw. Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie dieser Vorgehensweise
zu. Erganzend bitten wir um die Abgabe einer schriftlichen Erklarung, dass Sie mit der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden sind.

Hierzu kdnnen Sie das vorbereitete Formular Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren
herunterladen und unterschrieben, zusammen mit Ihrer Bewerbung, einreichen.

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte erfolgt nicht.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die per-
sOnlichen Daten geldscht.

Nonnweiler, 24.01.2025
Gemeinde Nonnweiler
Dr. Franz Josef Barth
Birgermeister


https://www.nonnweiler.de/fileadmin/user_upload/Nonnweiler/1_Rathaus_und_Gemeinde/Rathaus/NEU_DSH_oeffentliche_Stellenausschreibung.pdf

